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Zatacznik nr |
do regulaminu biura

Zasady zatrudniania pracownikow wraz z opisem stanowisk

Zgodnie z § 21 ust. 3 pkt 7 statutu LGD zarzad Lokalnej Grupy Dziatania ..Gminy Powiatu Swieckiego™
do prowadzenia spraw LGD zabezpiecza obstuge administracyjno — biurowa.
Dla zapewnienia prawidlowej realizacji zadan realizowalnych przez Lokalna Grupe Dzialania zapewnienia
sprawnego funkcjonowania Lokalnej Grupy Dzialania. w tym jej organow zarzad utworzyt Biuro Lokalne]
Grupy Dziatania.
Do wykonywania zadan Biura LGD przewidziani sa pracownicy etatowi na podstawie umowy O prace
oraz doradcy. szkoleniowcy i eksperci zewnetrzni na podstawie umow cywilnoprawnych.
Procedura naboru pracownikow, w tym procedura postgpowania w sytuacji wystapienia trudnosci
w zatrudnieniu pracownikow spelniajacych wymagania konieczne.

1) Nabor kandydatow na wolne stanowiska pracy w LGD przeprowadza Zarzad

w konkursie otwartym.

2) Zarzad oglasza informacj¢ o naborze kandydatow na wolne stanowisko pracy na stronie

internetowe}j LGD (www.lgdswiecie.pl ) oraz na tablicy informacyjnej

w siedzibie LGD.
3) W ogloszeniu o naborze zarzad podaje nastepujace informacje:
a) Okreslenie rodzaju stanowiska.
b) Wymagania konieczne.
¢) Wymagania pozadane.
d) Zakres gtéwnych obowiazkow na stanowisku.
e) Termin i miejsce skiadania ofert.
f) Dokumenty jakie kandydat musi ztozy¢ wraz z oferta.
4) Po zakonczeniu terminu skladania ofert zarzad dokonuje weryfikacji formalnej dokumentow

ztozonych przez kandydata na stanowisko.
5) Zarzad po weryfikacji formalnej dokumentow przeprowadza indywidualne rozmowy

kwalifikacyjne.

6) Sposrod kandydatow spefniajacych wymogi zarzad dokonuje wyboru kandydata w najwigkszym
stopniu spehiajacego wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze.

7) Z przeprowadzonej weryfikacji sporzadzany jest protokot.

8) W oparciu o decyzje zarzadu w formie uchwaly prezes zarzadu zatrudnia wybranego kandydata.

9) Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia zakonczenia procedury
naboru na stronie internetowej LGD (www.lgdswiecie.pl ). oraz na tablicy informacyjnej w

siedzibie LGD.
10) Dokumentacja kandydatow zgromadzona w trakcie przeprowadzonego naboru jest archiwizowana

w siedzibie LGD.
11) W przypadku braku zgloszen kandydatow na wolne stanowisko lub w przypadku niespetnienia
przez zadnego z kandydatow wymogow okreslonych w ogloszeniu o naborze, zarzad podejmuje

decyzje o ponownym ogloszeniu naboru.

12) W przypadku probleméw z pozyskaniem kandydatow o odpowiednich kwalifikacjach zarzad
podejmie srodki zaradcze w postaci weryfikacji wymogéw koniecznych i pozadanych oraz
sposobu oglaszania naboru.

13) W przypadku koniecznosci zatrudnienia pracownika na zastgpstwo w przydatku choroby, urlopu
lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika nabor odbywania si¢ z wolnej reki bez
procedury konkursu otwartego.

14) W przypadku wystapienia sity wyzszej Zarzad LGD powoluje p.o. (pelniacego obowiazki)
w ramach danego stanowiska, bez koniecznosci oglaszania naboru na wolne stanowisko pracy.

15) Zarzad moze w ramach posiadanych zasobow kadrowych dokonac zmian w zajmowanych przez
pracownikow stanowiskach pracy.

Opisy stanowisk precyzujace podzial obowigzkow i zakres odpowiedzialnosci na poszczegdélnych

stanowisk, adekwatne do wymagan koniecznych i pozadanych.

Wymagania ogolne jakie musza spelnia¢ kandydaci na pracownikow biura LGD:

Pracownikiem LGD ,.Gminy Powiatu Swieckiego™ moze byc¢ osoba. ktora:

zamieszkuje na obszarze Unii Europejskiej,

poshuguje si¢ biegle jezykiem polskim,

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym

LI P —

stanowisku.
4. jest pemoletnia i posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych,
nie byla karana za przestgpstwo popetnione umysinie.
6. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

wn



Lokalna Grupa Dzialania OPIS STANOWISKA PRACY
,Gminy Powiatu Swieckiego

Nazwisko i imi¢ pracownika
stanowisko

Specjalista do spraw obstugi projektow unijnych

Stanowisko bezposredniego
przelozonego

Kierownik biura

Zakres zadan

|. obsluga w tym rozliczanie i monitoring projektow realizowanych w ramach PROW,
2. realizacja projektu grantowego z EFRR,

3. prowadzenie spraw kancelaryjno-biurowych LGD,

4. przyjmowanie i prowadzenie korespondencji przychodzacej i wychodzacej.
5. przyjmowanie faksow. telefaksow, obstugiwanie telefonow,

6. organizowanie posiedzen czlonkow wiadz LGD oraz Rady,

7. organizowanie i obstuga techniczna posiedzen Rady.

8 uczestniczenie w posiedzeniach czlonkéw wiadz LGD

9. sporzadzanie protokotow z posiedzen Rady

10. przyjmowanie wnioskow o udzielenie wsparcia beneficjentow,

11. weryfikacja wstepna wnioskow o udzielenie wsparcia,

12. przygotowywanie sprawozdan, raportow,

13. przygotowywanie materialow do aktualizacji strony internetowej LGD,

14. ochrona dokumentéw przed zniszczeniem,

15. archiwizacja dokumentow.

16. zaopatrzenie biura

17. realizacja planu komunikacji

18. podejmowanie dziatan animacyjnych na rzecz spolecznosci lokalnej

19. obstuga beneficjentow LGD w tym doradztwo, szkolenia

20. prowadzenie szkolen wewnetrznych dla Czlonkéw Rady

21. sporzadzanie protokotéw z posiedzen Walnego Zebrania Czlonkow i Zarzadu
22. prowadzenie rejestru uchwat

23. przygotowanie merytoryczne i prowadzenie spotkan informacyjnych

S
24. realizacja spotkan, szkolen i konferencji i innych dziatan w ramach dziatalnosci LGD,

Zakres odpowiedzialnosci

Prawidlowe i terminowe sporzadzanie dokumentow do GUS. KRS. Ministerstwa Gospodarki i Pracy.
czuwanie nad prawidlowym i terminowym zalatwianiem spraw,

rzetelne prowadzenie spraw kancelaryjno-biurowych LGD

za szkody powstate dla Stowarzyszenia z tytulu wykonywania obowiazkow pracownik administracyjny
ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowa oraz cywilna na zasadach okreslonych w Kodeksie Cywilnym i
Kodeksie Pracy.

da L) N —

Zakres uprawnien:

Odbieranie i podpisywanie faktur VAT.

Udzielone stale pelnomocnictwa: brak

Wymagane kwalifikacje
Wyksztalcenie min. $rednie
. : min. piecioletnie doswiadczenie w rozliczaniu i monitoringu projektow
Doswiadczenie 5 .

unijnych w tym PROW 2007-2013, PO KL

1. znajomos¢ problematyki PROW i RPO WK-P w tym podejscia
RLKS.
ukonczone kursy i szkolenia niezbedne na stanowisku w
szczegoOlnosci z zakresu problematyki obszarow wiejskich,
zarzadzania projektami (udokumentowane);
bardzo dobra obstuga komputera: MS Office (Word, Excel, Power
Point);
4. sumiennosc, rzetelnos¢, odpowiedzialnosc.
znajomo$¢ zasad udzielania pomocy publicznej oraz prawa
zamdwien publicznych,
umiejetnos¢ samodzielnego $ledzenia zmian w przepisach,
dobra organizacja pracy
umiejetnos¢ obstugi beneficjentow

NOYNIZTP 7
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Wymagania konieczne

(93]
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Wymiar czasu pracy od " etatu do 1 etat

Wyposazenie stanowiska pracy

1. Komputer z drukarka

2. Telefon
3. Meble: biurko, szafy aktowe, fotel |

Data i podpis pracownika Data i podpis przetozonego
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Liokaluwa Girupa Izistania. OPIS STANOWISKA PRACY
,Gminy Powiatu Swieckiego
o _E_n.un»ncs_:rm Specjalista do spraw obstugi projektow unijnych RPO
stanowisko k
Stanowisko cm.Nvomqma_:nmc Riasiwiilc B
przelozonego

Zakres zadan
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obstuga w tym rozliczanie i monitoring projektow realizowanych w ramach RPO WK-P
realizacja projektu grantowego w ramach EFS

pomoc w realizacji projektu grantowego w ramach EFRR

prowadzenie spraw kancelaryjno-biurowych LGD.

organizowanie i obstuga techniczna posiedzen Rady,

uczestniczenie w posiedzeniach organow LGD

sporzadzanie protokolow z posiedzen Rady

przyjmowanie wnioskow o udzielenie wsparcia beneficjentow,
weryfikacja wstepna wnioskow o udzielenie wsparcia
przygotowywanie sprawozdan, raportow.

przygotowywanie materialow do aktualizacji strony internetowej LGD,
ochrona dokumentéw przed zniszczeniem,

archiwizacja dokumentow.

zaopatrzenie biura

realizacja planu komunikacji

podejmowanie dziatan animacyjnych na rzecz spotecznosci lokalnej
obstuga beneficjentow LGD w tym doradztwo, szkolenia

prowadzenie szkolert wewnetrznych dla Cztonkdw Rady
przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych do programéw i funduszy,
przygotowanie merytoryczne i prowadzenie spotkan informacyjnych
realizacja spotkan, szkolen i konferencji i innych dziatan w ramach dzialalnosci LGD,

Zakres odpowiedzialnoSci

L0 0 —

Prawidlowe i terminowe sporzadzanie dokumentow do GUS, KRS, Ministerstwa Gospodarki i Pracy.
czuwanie nad prawidlowym i terminowym zatatwianiem spraw,

rzetelne prowadzenie spraw kancelaryjno-biurowych LGD
za szkody powstale dla Stowarzyszenia z tytutu wykonywania obowiazkoéw pracownik administracyjny ponosi

odpowiedzialnos¢ stuzbowa oraz cywilna na zasadach okreslonych w Kodeksie Cywilnym i Kodeksie Pracy.

Zakres uprawnien:

Odbieranie i podpisywanie faktur VAT.

Udzielone stale pelnomocnictwa: brak

Wymagane kwalifikacje

Wyksztalcenie min. Srednie
Daliiadagenie ::.:.. piecioletnie do$wiadczenie w rozliczaniu i monitoringu projektow
unijnych w tym PROW 2007-2013, PO KL
5. znajomos¢ problematyki PROW i RPO WK-P w tym podejscia
RLKS.

6. ukonczone kursy i szkolenia niezbgdne na stanowisku w
5 . szezegolnoscei z zakresu problematyki obszaréw wiejskich,
Wymagania konieczne . . : i
zarzadzania projektami (udokumentowane);
7. bardzo dobra obstuga komputera: MS Office (Word, Excel, Power
Point);
8. sumiennos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnosc.

5. znajomos¢ zasad udzielania pomocy publicznej oraz prawa zaméwien
publicznych,

Wymagania pozadane 6. umiejetnos¢ samodzielnego sledzenia zmian w przepisach,

7. dobra organizacja pracy

8. umiejetnos¢ obstugi beneficjentow

Wymiar czasu pracy od 4 etatu do | etat

Wyposazenie stanowiska pracy

1. Komputer z drukarka

2. Telefon

3. Meble: biurko, szafy aktowe, fotel

Data i podpis pracownika

Data i podpis przetozonego
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Lokalne Grupa Dzialania OPIS STANOWISKA PRACY

»Gminy Powiatu Swieckiego”
Nazwisko i imie pracownika ; . . .
¢p Animator rozwoju lokalnej spolecznosci
stanowisko -
Stanowisko bezposredniego iy .
- p g Kierownik biura
przelozonego

Zakres zadan

realizacja planu komunikacji
podejmowanie szerokorozumianych dziatan animacyjnych na rzecz spolecznosci lokalnej,

(93]

1.
2.
3. organizowanie spotkan, szkolen i konferencji w ramach dziatalnosci LGD,
4. wspolpraca z innymi instytucjami, kotami gospodyn wiejskich
5. organizacja dziatan promocyjnych w ramach realizacji LSR
6. organizowanie i obstuga posiedzen cztonkow wiadz LGD oraz Rady.
7. prowadzenie spraw kancelaryjno-biurowych LGD,
8. przygotowywanie sprawozdan, raportow.
9. przygotowanie materialow do aktualizacji strony internetowej LGD,
10. ochrona dokumentow przed zniszczeniem,
11. archiwizacja dokumentow,
12. uczestniczenie w posiedzeniach organow LGD.
13. prowadzenie szkoleri wewnetrznych dla Cztonkéw Rady
Zakres odpowiedzialnoSci
1. czuwanie nad prawidlowym i terminowym zalatwianiem spraw,
2. prowadzenie dokumentacji administracyjnej zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnego oraz

instrukcja kancelaryjna,
za szkody powstale dla Stowarzyszenia z tytulu wykonywania obowiazkéw pracownik administracyjny

ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowa oraz cywilna na zasadach okreslonych w Kodeksie Cywilnym i
Kodeksie Pracy.

Zakres uprawnien:

Odbieranie i podpisywanie faktur VAT.

Udzielone stale pelnomocnictwa: brak

Wymagane kwalifikacje

Wyksztalcenie min. srednie

Doswiadczenie doswiadczenie w pracy biurowej organizacji pozarzadowej

znajomos¢ problematyki sektora ngo
sumiennos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢

1.
Wy ¥ ol 2.
JIISERNL SOMCEIne 3. bardzo dobra obstuga komputera: MS Office (Word, Exel,
Power point).
: . 1. dobra organizacja pracy,
Wjmagania pozsdane 2. umiejetnos¢ obstugi interesantow.

Wymiar czasu pracy od ' etatu do 1 etat

Wyposazenie stanowiska pracy

1. Komputer z drukarka

2, Telefon/fax

3 Meble: biurko, szafy aktowe, fotel

Data i podpis pracownika Data i podpis

przetozonego
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Lckinine Grupa Daiakiney OPIS STANOWISKA PRACY
»Gminy Powiatu Swieckiego
Nazwisko i imi¢ pracownika e T T—
stanowisko e
Stanowisko bezposredniego Rieriinik Bk
przelozonego

Zakres zadan

Prowadzenie ksiag rachunkowych LGD wedlug zasad okreslonych ustawa o rachunkowosci z dnia 29-X-
1994r. ze zmianami oraz wymagan ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24
kwietnia 2003r. i pozostatych przepisow szczegétowych.

Przestrzeganie obowiazujacych zasad i przepisow dotyczacych w szczegllnoscei:

g
a) Ustalania podstaw opodatkowania, oplacania podatkéw i innych swiadczen o podobnym charakterze,
b) Wynagrodzen i innych swiadczen na rzecz pracownikow.
3. Prowadzenie list plac pracownikow.
4. Biezaca znajomos¢ programow realizowanych przez LGD i zasad ich rozliczania.
5. Przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow ksiegowych i ksiag rachunkowych.
6. Nadzorowanie caloksztaltu prac z zakresu rachunkowosci wykonywanych przez innych pracownikow.
7. Przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych na koszty biezace i animacje i ich aktualizacja.
8. Rozliczanie $rodkéw na koszty biezace i animacje LGD w tym sporzadzanie wymaganych wnioskow o
platnos¢, sprawozdan, ewidencji
9. Przygotowywanie rocznego budzetu w ramach funkcjonowania LGD.
10. Prowadzenie obrotu gotowkowego w tym sporzadzanie raportow kasowych
11. Uczestniczenie w posiedzeniach czionkéw wiadz LGD
12. Prowadzenie spraw kancelaryjno-biurowych LGD.
13. Zaopatrzenie
14. Podejmowanie dziatan animacyjnych na rzecz spofecznosci lokalnej
15. Obstuga beneficjentéw LGD w tym doradztwo, szkolenia
16. prowadzenie spraw kadrowych,
17. weryfikacja wstepna wnioskow o udzielenie wsparcia
18. realizacja planu komunikacji
19. przygotowanie materialow do aktualizacji strony internetowe;j
20. pomoc w realizacji projektu grantowego z EFS,
Zakres odpowiedzialno$ci
1. Prawidlowe i terminowe sporzadzanie dokumentow dla ZUS, Urzedu Skarbowego
2. Nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow ksiegowych i ksiag rachunkowych.
3. Nadzorowanie caloksztaltu prac z zakresu rachunkowosci wykonywanych przez innych pracownikow.
4. Za szkody powstate dla Stowarzyszenia z tytulu wykonywania obowiazkow Gioéwny ksiegowy ponosi
odpowiedzialnos¢ stuzbowa oraz cywilna na zasadach okreslonych w Kodeksie Cywilnym i Kodeksie Pracy.
Zakres uprawnien:
1. Odbieranie i podpisywanie faktur VAT.
2. Zadania terminowego dostarczenia wszelkich dokumentow bedacych zrodfem informacji i wyjasnienn dla

(5]

prowadzenia zapisow ksiegowych.
Podpisywanie i skladanie dokumentéw ZUS i US

Wymagane kwalifikacje

wyzsze kierunkowe lub certyfikat Ministra Finansow na ustugowe

Wyksztalcenie
prowadzenie ksiag rachunkowych.

; . Min. piecioletnie doswiadczenie zawodowe w obszarze ksiegowosci lub
Doswiadczenie R S
finansoéw w organizacjach pozarzadowych.

1. znajomos¢ informatycznych programéw finansowo- ksiggowych
dobra obstuga komputera: MS Office (Word, Excel, Power Point).
wiedza i do$wiadczenie z zakresu funkcjonowania —programow
unijnych (PROW, RPO WK-P)
sumienno$¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢.

(ORI §)

Wymagania konieczne

=

I. znajomos¢ zasad udzielania pomocy publicznej oraz prawa
zamowien publicznych

umiejetnos¢ samodzielnego sledzenia zmian w przepisach,
dobra organizacja pracy.

umiejetnos¢ obstugi beneficjentow

Wymagania pozadane

:l:-bJN

Wymiar czasu pracy od ' etatu do | etat

Wyposazenie stanowiska pracy

1. Komputer z drukarka

2. Meble: biurko, szafy aktowe, fotel

Data i podpis pracownika

Data i podpis przetozonego




Lokalna Grupa Dzialania 7 OPIS STANOWISKA PRACY
,Gminy Powiatu Swieckiego”
Nazwisko i imi¢ pracownika Kierownik Biura
stanowisko
Stanowisko bezposredniego calonkowis Zarzdu LGD
przelozonego :
Zakres zadan |

Pomoc w przygotowaniu dokumentacji i obstugi naboréw w ramach LSR
Przygotowanie i realizacja projektow wspotpracy

Podejmowanie wspolnych dziatan w ramach sieci LGD
nadzorowanie biezacego funkcjonowania biura LGD

kierowanie zespotem,

prowadzenie dokumentacji prawnej i kancelaryjno-biurowej LGD.
prowadzenie rejestrow sadowych,

uczestniczenie w posiedzeniach cztonkow wladz LGD i Rady
prowadzenie szkolen wewnetrznych dla pracownikow

10. nadzoér merytoryczny nad strona internetowa LGD,

11. ochrona dokumentow przed zniszczeniem,

12. archiwizacja dokumentow,
13. podejmowanie dzialan animacyjnych na rzecz spotecznosci lokalnej

:J_th\).—-

n
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J.
14. organizacja dziatan promocyjnych i animacyjnych w ramach realizacji LSR

15. wspélpraca z innymi instytucjami, Kotami Gospodyn Wiejskich
16. weryfikacja wstepna wnioskéw o udzielenie wsparcia

Zakres odpowiedzialnoSci

czuwanie nad prawidlowym i terminowym zalatwianiem spraw,

1.
2. rzetelne prowadzenie spraw kancelaryjno-biurowych LGD
3 za szkody powstale dla Stowarzyszenia z tytutu wykonywania obowiazkow pracownik administracyjny ponosi

odpowiedzialnos¢ stuzbowa oraz cywilna na zasadach okreslonych w Kodeksie Cywilnym i Kodeksie Pracy.

Zakres uprawnien:

Odbieranie i podpisywanie faktur VAT.
Udzielone stale pelnomocnictwa: brak

Wymagane kwalifikacje
Wyksztalcenie min. wyzsze

min. pigcioletnie doswiadczenie we wdrazaniu LSR.

I. znajomos¢ problematyki PROW i RPO WK-P w tym podejscia
RLKS.
2. ukonczone kursy i szkolenia niezbedne na stanowisku
. . w szczegdlnosci z zakresu problematyki obszaréw wiejskich,
Wymagania konieczne : T )
zarzadzania projektami (udokumentowane);
bardzo dobra obstuga komputera: MS Office (Word, Excel,
Power Point);
4. sumiennos$¢, rzetelnos¢, odpowiedzialno$c. ]

Dos$wiadczenie

]

N 1. umiejetnos¢ samodzielnego sledzenia zmian w przepisach,
e Gn s 2. dobra organizacja pracy
b S Wyimagania pozgdane 3. prawo jazdy kategorii B
=
P ;
3 ) Wymiar czasu pracy od 1/4 etatu do 1 etat
) N
m W Wyposazenie stanowiska pracy
- 1. Komputer z drukarka
2. Telefon
3. Meble: biurko, szafy aktowe, fotel

Data i podpis przetozonego

Data i podpis pracownika

3794d30IM

D 1240y

Vs

1Y5qp.




Lokalna Grupa Dzialania OPIS STANOWISKA PRACY

»Gminy Powiatu Swieckiego”
Nazwisko i imie pracownika s ot L.
n.v Specjalista do spraw ewaluacji i wdrazania LSR
stanowisko
Stanowisko bezposredniego . o
. p g Kierownik Biura
przelozonego |

Zakres zadan

Ewaluacja LSR w tym opracowywanie raportow ewaluacyjnych
Analizowanie i monitorowanie wskaznikow okreslonych w LSR

Badania ankietowe dotyczace wdrazania LSR i funkcjonowania biura LGD
Pomoc w przygotowaniu dokumentacji i obstugi naboréw w ramach LSR
Przygotowanie i realizacja projektow wspotpracy

Prowadzenie dokumentacji prawnej i kancelaryjno-biurowej LGD,
Ochrona dokumentow przed zniszczeniem,

Archiwizacja dokumentow,
9. Podejmowanie dzialan animacyjnych na rzecz spofecznosci lokalnej

10. Organizacja dziatan promocyjnych i animacyjnych w ramach realizacji LSR
11. Wspdtpraca z innymi instytucjami, Kotami Gospodyn Wiejskich
12. Weryfikacja wstepna wnioskow o udzielenie wsparcia.

Zakres odpowiedzialnoSci

I S R N

R AN

czuwanie nad prawidlowym i terminowym zalatwianiem spraw,

1.
2. rzetelne prowadzenie spraw kancelaryjno-biurowych LGD
3 za szkody powstale dla Stowarzyszenia z tytulu wykonywania obowiazkow pracownik administracyjny poncsi

odpowiedzialnos¢ stuzbowa oraz cywilna na zasadach okreslonych w Kodeksie Cywilnym i Kodeksie Pracy.

Zakres uprawnien:

Odbieranie i podpisywanie faktur VAT.
Udzielone stale pelnomocnictwa: brak

Wymagane kwalifikacje

Wyksztalcenie min. $rednie
min. piecioletnie doswiadczenie we wdrazaniu LSR.

5. znajomos$¢ problematyki PROW i RPO WK-P w tym podejscia
RLKS.
6. ukonczone kursy i szkolenia niezb¢dne na stanowisku
: : w szczegolnosci z zakresu problematyki obszaréw wiejskich,
Wymagania konieczne : : . )
zarzadzania projektami (udokumentowane):
bardzo dobra obstuga komputera: MS Office (Word, Excel,
Power Point);
sumiennos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢.
umiejetnos¢ samodzielnego $ledzenia zmian w przepisach,
dobra organizacja pracy
prawo jazdy kategorii B

Dos$wiadczenie

=

R b

Wymagania pozadane

Wymiar czasu pracy od 1/4 etatu do 1 etat

N
N
~ - Wyposazenie stanowiska pracy
m/ e 1. Komputer z drukarka
R = 2. Telefon
R < 3. Meble: biurko, szafy aktowe, fotel
e
s Data i podpis pracownika Data i podpis przetoZzonego
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